Dyrektor
GMINNEGO OSRODKA KULTURY w Ladku
ogfasza nabdr na stanowisko: INSTRUKTORA

(miejsce pracy: Filia GOK -Swietlica Wiejska w Cigzeniu)

ZAKRES OBOWIAZKOW:

gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z jego przeznaczeniem,
organizowanie réznych form pracy z dzie¢mi, mtodziezg, dorostymi,

sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci oraz innych na wniosek dyrektora,
wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami,

koordynowanie prac sekcji zainteresowan,

animowanie rozwoju kultury na terenie gminy Ladek,

planowanie i realizacja imprez kulturalnych,

promocja dziatalnosci GOK,

redagowanie tekstdw na strone internetowa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

e wyksztatcenie wyzsze: humanistyczne, pedagogiczne, artystyczne

¢ wyksztatcenie wyzsze; m.in. humanistyczne, pedagogiczne, artystyczne, lub dowolny kierunek,
uzupetniony studiami podyplomowymi z zakresu pedagogiki lub kurs kwalifikacyjny z zakresu pedago-

giki.

¢ zdolnosci artystyczne : plastyczne, manualne, muzyczne, taneczne,

prawo jazdy kat. b

posiadanie w petni zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicz-
nych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine,

brak przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania okreslonego stanowiska,

WYMAGANIA DODATKOWE:

doswiadczenie w pracy na zbieznym stanowisku, lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na wskazanym stanowisku,

tatwos¢ nawigzywania kontaktow, wysoka kultura osobista, terminowos¢ , predyspozycje do
wystepowania przed publicznoscig, umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, dobra organi-
zacja pracy,



* dobra znajomosc¢ obstugi pakietu MS office i urzadzen biurowych,
* doswiadczenie w organizacji eventow itp

¢ dyspozycyjnos¢ (praca w godzinach popotudniowych, mozliwosc takze pracy w weekendy)

OFERUJEMY:

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace na caty etat
(data podjecia zatrudnienia: po uzgodnieniu)

e mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia w instytucji kultury,

e przyjazng atmosfere.

WYMAGANE DOKUMENTY:

o C(CV,

e |ist motywacyjny,

e dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutacji
(zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych Dz.U. z 2018 r., poz. 1000) wg wzoru:

»~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych w dokumentach
aplikacyjnych przez Gminny Osrodek Kultury w Lqgdku, ul. Rynek 26, 62-406 Lqdek w celu niezbednym
do przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Gminny Osrodek Kultury w Lgdku. Podanie danych
wykraczajgcych poza zakres wymagany Kodeksem Pracy jest dobrowolne przy czym podanie ich i nie
wyrazenie zgody na przetwarzanie uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji. Przyjgtem/Przyjetam do
wiadomosci, ze w kazdej chwili przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie mojej zgody przed jej wycofaniem.”

e oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
przez Gminny Osrodek Kultury w Ladku wg wzoru:

,Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjq dotyczgcg przetwarzania moich danych osobowych
przez Gminny Osrodek Kultury w Lgdku.”

Dokumenty prosimy sktada¢ do dnia 12 listopada 2021 roku do godz.13.00 (decyduje data wptywu
do urzedu) w Urzedzie Gminy w Ladku, ul. Rynek 26, 62-406 Ladek z dopiskiem na kopercie:
«Rekrutacja na stanowisko ”Instruktora SWIETLICY w Cigzeniu”.

Komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng wybranych
kandydatéw, ktérych wytoni na podstawie analizy dokumentdéw aplikacyjnych. Wybrane osoby
poinformujemy o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
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