SK.2111.2.2026 Zatacznik
do Zarzadzenia nr 36/ 2026

Woéjta Gminy Ladek

z dnia 25 czerwca 2026 .

Woéjt Gminy Ladek
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora/ Dyrektorki samorzadowej instytucji kultury
- Gminnego Osrodka Kultury w Ladku.

I. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:

Gminny Osrodek Kultury w Ladku
ul. Rynek 26, 62-406 Ladek

Il. Wygania kwalifikacyjne kandydatéow:
Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4. brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 2025 poz.
1484.);
5. nieposzlakowana opinia;
6. wyksztatcenie wyzsze w zakresie zarzgdzania, kultury, finanséw, ekonomii, administrac;ji
lub pokrewnych kierunkéw zwigzanych z dziatalnoscig i zarzgdzaniem instytucja kultury;
7. co najmniej 3 - letni staz pracy;

Wymagania dodatkowe:

1. mile widziane doswiadczenie zawodowe zdobyte w instytucjach kultury lub innych
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng;

2. znajomos¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w tym
przede wszystkim ustawy: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
o finansach publicznych, o samorzgdzie gminnym, kodeks pracy, prawa zamodwien
publicznych, o bezpieczenstwie imprez masowych, itp.

3. znajomos$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury;

4. znajomos¢ uwarunkowan i specyfiki kulturalno — spotecznej Gminy Ladek,

5. doswiadczenie we wspotpracy ze stowarzyszeniami, organizacjami pozarzgdowymi,
klubami, kotami, grupami artystycznymi lub innymi srodowiskami kulturalnymi,

6. mile widziane dos$wiadczenie w realizacji projektow oraz pozyskiwaniu srodkéw na
dziatalnosc¢ statutowsa i kulturalng;

7. wysoko rozwiniete umiejetnosci menedzerskie i organizacyjne;

8. wiasciwa komunikacja interpersonalna,




9. otwartos¢ na wspétprace i prace zespotows;

10. umiejetnosé obstugi komputera,

11. dyspozycyjnosc¢,

12. prawo jazdy kat. B przewidywana praca w terenie,

13. przedtozenie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
w Ladku na okres 7 lat, uwzgledniajgcej warunki organizacyjne i finansowe instytucji oraz
zawierajgcej propozycje rozwoju istniejgcych i nowych form dziatalnosci kulturalnej.
Koncepcja ta powinna by¢ przygotowana w oparciu o Statut Gminnego Osrodka Kultury
i Regulamin Organizacyjny Gminnego Osrodka Kultury w Ladku.

lll. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Kierowanie biezgcg pracg GOKu i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w Statucie Gminnego Osrodka Kultury.

3. Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Osrodku.
4. Gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan instytucji
kultury.

5. Podejmowanie innych dziatan dla zaspokajania potrzeb kulturalnych, sportowych,
informacyjnych spotecznosci oraz upowszechniania kultury.

IV. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny i CV;
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku dyrektora GOK (dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, zaswiadczen, certyfikatow ukonczonych kursow, szkolen, referencije);
4. kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych staz pracy - swiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy, innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia;
5. dokumenty potwierdzajgce faktyczne prowadzenie witasnej dziatalnosci gospodarczej
w zakresie okreslonym w niniejszym ogtoszeniu;
7. Oswiadczenia kandydata /kandydatki dotyczace:
a. oswiadczenie posiadania obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$ine przestepstwo skarbowe (w przypadku wygrania konkursu zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego);
b. oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;
c. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
d. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
przeprowadzenia konkursu;
e. oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych
osobowych;

V. Warunki pracy na danym stanowisku:
Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy.



Stosunek pracy zostanie nawigzany na podstawie powotania na czas okreslony, na okres do
siedmiu lat.

Przewidywany termin zatrudnienia — niezwtocznie po rozstrzygnieciu naboru (08/2026).
Wynagrodzenie: zg. Zarzgdzeniem nr 40/2021 Wéjta Gminy Ladek z dnia 4 czerwca 2021 ze
zmianami z dnia 24 maja 2023r, z dnia 9 czerwca 2023r, z dnia 31 grudnia 2024r. w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultury, wpisanych do
Ksiegi Rejestrowej Instytucji Kultury prowadzonej przez Gmine Ladek.

Warunki pracy: praca administracyjno- biurowa, przewidywane sporadyczne wyjazdy
w teren. Praca wymaga korzystania z komputera powyzej 4 godzin dziennie oraz obstugi
urzadzen biurowych. Dodatkowo wigze sie z koniecznoscig przemieszczania sie pomiedzy
gtbwng siedzibg a filig w Cigzeniu. Budynek dostosowany czesciowo dla osob
ze szczegolnymi potrzebami.

VI. Termin i miejsce skladania wniosku o przystapienie do konkursu:

1.Dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia
i nazwiska z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki Gminnego O$rodka
Kultury w Ladku” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 lipca 2026 r. do godz. 10%,
w sekretariacie Urzedu Gminy Ladek, lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Ladek, ul. Rynek
26, 62-406 Ladek.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu,
w przypadku dokumentow aplikacyjnych przestanych pocztg decyduje data wplywu do
Urzedu.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu po terminie wskazanym w pkt. V nie bedg
rozpatrywane przez Komisje konkursowa.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone w innym sposob niz okreslone w pkt. 1 nie bedg brane
pod uwage w postepowaniu konkursowym.

4. Dokumenty wydane w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk polski (na etapie
skfadania aplikacji dokumenty nie muszg by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego).

VII. Informacje dodatkowe.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwoéch etapach:

| etap - sprawdzenie i ocena ofert pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow),

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formailne.

2. Rozpatrzenie przez Komisje ztozonych ofert nastgpi najpdzniej do 30 sierpnia 2026r.

3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wodjta Gminy Ladek
odrebnym Zarzgdzeniem.

4. Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu.

O jej terminie i miejscu kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

5. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Gminy Ladek, Gminnego Osrodka Kultury oraz na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy Ladek.

6. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej,
w ktdrej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury

oraz program jej dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na



to stanowisko.

7.Kompletna aplikacja to ta, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty, kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ przez kandydata oraz wilasnorecznie podpisane
oswiadczenia (podpis profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym jest
réwnoznaczny z podpisem wiasnorecznym).

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Ladek - w pok. 10, lub
telefonicznie pod nr 63 /2763512.

9. Wojt Gminy Ladek zastrzega sobie prawo odwotania bgdz uniewaznienia niniejszego
naboru bez podania przyczyny.

Wajt Gminy Lqdek
/-/ Artur Mietkiewicz



